
Типовые программы

ОСНОВЫ ПРОЕКТНОГО МЕНЕДЖМЕНТА

Цель программы: формирование у обучающихся целостного понимания
организации и управления процессом реализации социального проекта в 
соответствии с приоритетами развития различных отраслей экономики.

Формируемые компетенции:
- организация работ и мероприятий по анализу и систематизации материалов 
о новациях в практике социального партнерства
- готовность к инициированию и планированию социальных проектов
- готовность к проведению мероприятий по распространению лучших практик
взаимодействия социальных партнеров.

Изучаемые темы:
1. Ключевые принципы проектного менеджмента.
2. Организационные структуры управления проектными командами.
3. Инициация проекта. Постановка целей и задач проекта.
4. Структуризация и планирование проекта.
5. Разработка и оформление плана работ проекта.
6. Планирование бюджета проекта (бюджетные ресурсы).
7. Понятие риска в проектном управлении.
8. Партнёрство – основа социального проекта.
9. Гибкие методологии управления проектами.
10. Презентация проекта.

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ

Цель программы: формирование компетенций у обучающихся в сфере 
обеспечения экологической безопасности, организации предупреждения угрозы 
вреда от деятельности, способной оказывать негативное воздействие на 
окружающую среду и быт. Формирование высокой экологической культуры и 
осознание ответственности за состояние окружающей среды.

Формируемые компетенции: 
- владеть системным подходом к решению задач по снижению экологического 
риска в профессиональной деятельности.
- приобрести навыки организации предупреждения вреда от деятельности, 
способной оказать негативное воздействие на окружающую среду.
- научиться выстраивать безопасную среду на рабочем месте.

И ОЦЕНКА ВОЗДЕЙСТВИЯ НА ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ

Изучаемые темы:
1. Экологическая безопасность государства.
2. Обеспечение экологической безопасности предприятия.
3. Обращение с отходами производства.
4. Экологическая безопасность и охрана труда.



Типовые программы

ФИНАНСОВАЯ РАБОТА В ОРГАНИЗАЦИИ

Цель программы: повышение квалификации бухгалтеров по вопросам ведения
бухгалтерского и налогового учета, организации делопроизводства, применения 
норм законодательства РФ в части порядка оформления трудовых отношений и в 
области социального страхования с учетом последних изменений.

Формируемые компетенции:
-практического применения норм законодательства РФ по ведению 
бухгалтерского и налогового учета, начислению страховых взносов;
-применения норм трудового законодательства РФ в части порядка 
оформления трудовых отношений с работником;
-умения производить расчет заработной платы в зависимости от условий 
работы.

Изучаемые темы:
1. Актуальные вопросы законодательства в области бухгалтерского учета и сдачи
бухгалтерской отчетности
2. Законодательство в области налогообложения и страховых взносов. Порядок
формирования и сдачи отчетности
3. Социальный фонд России: порядок взаимодействия с работодателями.
«Проактивный» механизм выплаты пособий. Обзор актуальных изменений.
4. Практика применения норм трудового законодательства. Новое в трудовом
законодательстве
5. Гарантии и компенсации работникам по трудовому законодательству, в том
числе связанные с прекращением трудового договора. Судебная практика
6. Заработная плата: ключевые вопросы расчета и выплаты
7. Делопроизводство в профсоюзной организации


