
Типовые программы

ПОДГОТОВКА РЕЗЕРВА ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ

Цель программы: повышение квалификации представителей Молодежных Советов
образовательных учреждений (вузов и колледжей), организаций и учреждений,
подведомственных Департаментам г. Москвы, профсоюзных организаций 
(объединений) по вопросам развития личностного потенциала, профессионально-
управленческих и социально-психологических качеств молодежного кадрового 
резерва.

Формируемые компетенции:
-способности выстраивания эффективного управления трудовыми ресурсами 
через коммуникацию с учетом индивидуальных особенностей собеседника;
-самостоятельного получения новых знаний, самопознания и самоанализа,
самомотивации к познанию и обучению;
-предотвращения и разрешения возникающих конфликтных ситуаций;
способности организовать и осуществлять управление в социально-значимой
деятельности.

Изучаемые темы:
1. Переговоры как вид делового общения.
2. Деловые коммуникации. Коучинговый подход в управлении.
3. Мотивация сотрудников. Коучинговый подход.
4. Управление конфликтами.
5. Конфликты. Стратегии поведения в конфликте.
6. Медиация. Алгоритм разрешения конфликтов.
7. Развитие профессиональных навыков.
8. Система управления персоналом.
9. Правовое регулирование отношений в сфере труда.
10. Основные формы участия работников в управлении организацией через
выборный представительный орган.
11. Молодежный стартап: с чего начать.
12. Информационные технологии и SMM.
13. Ресурсное обеспечение и реализация молодежных инициатив. Фандрайзинг.

МОЛОДЕЖНЫХ СОВЕТОВ


