
Типовые программы

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА В ПРОФСОЮЗАХ:

Цель программы: повышение квалификации председателей, их заместителей и
специалистов по информационной работе по вопросам применения современных
информационных и PR-технологий для обеспечения эффективной деятельности
профсоюзной организации.

Формируемые компетенции:
- организация информационной работы в первичных организациях;
- использование Интернет-ресурсов в работе профсоюзных организаций;
- создание сайта профсоюзной организации с использованием конструктора

Изучаемые темы:
1. PR-сопровождение деятельности профсоюзной организации.
2. Новые тренды в подготовке контента для социальных сетей. Виды
контента.
3. Подготовка контента для сайта и соцсетей в 2025 году. Тренды контента.
4. Принципы создания Web-страниц в конструкторе сайтов.

ПОДГОТОВКА РЕЗЕРВА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Цель программы: повышение квалификации профсоюзных работников,
зачисленных в резерв на должности руководителей профсоюзных организаций 
различных уровней по вопросам управления профсоюзной организацией.

Формируемые компетенции: 
- эффективного управления процессом делового общения, эффективного и 
своевременного разрешения и предупреждения конфликтных ситуаций в 
организации;
- эффективного осуществления руководства персоналом организации (ее
подразделений), проведения эффективного стимулирования и мотивации 
персонала;
- способности учитывать особенности организации в принятии 
управленческих решений, и проведении нововведений в организации;
- владения навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы 
организации, способности целенаправленно и эффективно реализовывать 
современные технологии социальной работы с персоналом, участвовать в 
составлении и реализации планов (программ) социального развития с учетом 
фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и 
общих целей развития организации.

НОВЫЕ ТРЕНДЫ

ОБЩЕСТВЕННЫХ (ПРОФСОЮЗНЫХ) ОРГАНИЗАЦИЙ 



Типовые программы

Изучаемые темы:
1. Психология организации.
2. Система управления персоналом.
3. Управление мотивацией персонала.
4. Развитие и мотивация персонала в условиях интенсивного развития и
трансформации организации.
5. Ключевые компетенции для успешной трудовой деятельности.
6. Регулирование социально-трудовых отношений на принципах социального
партнерства.
7. Финансовые риски. Условия финансовой безопасности населения.
8. Социологические аспекты управления организацией.
9. Основы социального проектирования.
10. Инфраструктурное обеспечение современных форм социальной защиты 
персонала в организации.
11. Современные критерии эффективности деятельности профсоюзной 
организации.
12. Управление финансами и имуществом профсоюзов.


